BUDVAR Centrum SA - Regulamin Zarzadu

Zalacznik nr 1

Wewngtrzny podzial pracy i odpowiedzialnosci

Zakres zadan, ktore wchodza w zakres kompetencji Prezesa Zarzadu, za ktore ponosi on
odpowiedzialno$¢, obejmuje organizowanie i zarzadzanie Spotka we wszystkich jej sferach
Z wylaczeniem problematyki powierzonej innym cztonkom Zarzadu, a w tym:

1)  kierowanie pracami Zarzadu i przewodniczenie na posiedzeniach Zarzadu,

2)  zarzadzanie finansami Spofki,

3)  zarzadzanie personelem,

4)  zapewnienie Spotce zysku,

5)  zapewnienie Spotce ksztattu organizacyjnego gwarantujacego jej wysoka pozycje
na rynku,

6) koordynowanie wspotpracy z BUDVAR Centrum Handel Sp. z 0.0.,
7)  tworzenie i realizowanie strategii oraz polityki marketingowej Spotki,

8)  opracowywanie plandw rozwoju w zakresie przedmiotu dziatania Spotki oraz rynkow
sprzedazy.

W wykonywaniu tych zadan Prezes Zarzadu w szczegdlnosci:

- planuje, organizuje i zarzadza dziataniami pracownikow, w celu zapewnienia zysku,
- odpowiada za rozw6j rynkowy Spoiki,

- odpowiada za relacje z pracownikami oraz integralno$¢ przedsiebiorstwa i produktu,
- dba 0 przeptyw i wymiang informacji w spotce,

- stymuluje atmosfere motywujaca do pracy oraz wspotpracy,

- tworzy i rozwija krotko- i dlugoterminowe cele dla pracownikoéw operacyjnych,



- opracowuje i wdraza zmiany kadrowe i ptacowe pracownikow Spoiki,

- deleguje odpowiedzialno$¢ za wykonanie poszczegolnych zadan na odpowiednich
podwtladnych, koordynuje i ocenia ich prace,

- zarzadza szkoleniami pracownikow,

- tworzy biezacg oraz dlugoterminowg strategi¢ finansowa Spoftki,

- opracowuje rozwigzania zapewniajace optymalng rentownos¢ Spoiki,

- nadzoruje i koordynuje przygotowanie budzetu oraz jego realizacjg,

- nadzoruje dzialania finansowe Spotki ? dokonywanie ptatnosci, windykacja
naleznosci, tworzenie lokat etc.,

- koordynuje i nadzoruje system ksiggowosci i sprawozdawczo$ci finansowe;j,

- steruje plynnoscia finansowg spoiki,

- kontroluje koszty dziatalno$ci wszystkich struktur przedsigbiorstwa,

- ocenia ryzyko finansowe inwestycji, transakcji, lokat itp.,

- nadzoruje planowanie i organizacj¢ przedsigwzi¢¢ marketingowych,

- nadzoruje dziatalno$¢ handlows (sprzedaz na terenie kraju i eksport),

- odpowiada za jako$¢ dziatan marketingowych nakierowanych na spetnienie oczekiwan

klienta oraz optymalizacj¢ procesow marketingowych.

Zakres zadan, ktore wchodzg w zakres kompetencji Czlonka Zarzadu, za ktore ponosi on
odpowiedzialnos¢, obejmuje organizowanie i zarzadzanie produkcjg, w tym:

1)  sterowanie jakoscig produktow, technologig, zakupami,

2)  zapewnienie Spotce poziomu technologicznego gwarantujgcego jej wysoka pozycje
na rynku.



W wykonywaniu tych zadan cztonek Zarzadu ? Maria Skrzypiec w szczegolnosci:

- kieruje produkcja, steruje jakoscig produktéw i technologia,

- planuje, organizuje i zarzadza dziataniami pracownikow, w celu zapewnienia wzrostu
produkcji,

- odpowiada za zaopatrzenie przedsiebiorstwa w surowce do produkciji,

- dba 0 bezpieczenstwo i higiene pracy,

- nadzoruje kontrolg jakosci,

- nadzoruje przygotowanie produkcji,

- nadzoruje dzialalnos$¢ gtownego technologa,

- realizuje zadania iloSciowe, jako$ciowe 1 asortymentowe przez poszczegolne wydziaty

produkcyjne.



