BUDVAR Centrum SA - Regulamin Rady Nadzorczej

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej, zwany dalej "Regulaminem", okresla organizacj¢
I tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwanej dalej "Radg Nadzorczg" lub "Radg", BUDVAR
Centrum Spotki Akcyjnej, zwanej dalej "Spotka".

§2

Rada Nadzorcza dziala na podstawie Kodeksu spéotek handlowych i innych przepiséw prawa,
Statutu Spotki, uchwal Walnego Zgromadzenia oraz postanowien Regulaminu.

ZADANIA | KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§3

1. Do szczegolnych kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1. zatwierdzanie planow ekonomiczno-finansowych Spoétki oraz kontrola ich
wykonania;

2. udzielanie zgody na objecie, nabycie lub zbycie udziatow lub akcji w innych
spotkach, a takze na przystapienie do spotki cywilne;,

3. udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci;

4. udzielanie zgody na zbycie aktywow Spoiki, ktorych wartos¢ przekracza 10 %
kapitatéw wlasnych Spotki wedtug ostatniego jej sprawozdania finansowego
podanego do wiadomosci publicznej;

5. udzielanie zgody na zaciagnigcie zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia,
ktorego kwota na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynnosci prawnych
- przekracza 10 % kapitatow wlasnych Spotki wedtug ostatniego jej
sprawozdania finansowego podanego do wiadomosci publicznej, chyba
czynnosci te zostaly przewidziane w zatwierdzonym planie ekonomiczno-
finansowym Spoéiki lub dotyczg nabycia surowcow i materiatdéw do produkcji;

6. udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnos$ci
konkurencyjnej w stosunku do Spoftki, udziat w spotce konkurencyjnej,
nabycie udzialéw lub akcji uprawniajacych do co najmniej 10 % glosow
na zgromadzeniu wspolnikow lub walnym zgromadzeniu spotki
konkurencyjnej, a takze na cztonkostwo w organach konkurencyjnej spotki
kapitatowej lub jakiegokolwiek innego przedsigbiorcy konkurencyjnego;



7. ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania Zarzadu Spotki, a takze wysokos$ci
wynagrodzenia poszczegdlnych jego cztonkow;

8. wybdr bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz grupy kapitatowej;

9. sporzadzanie corocznie i przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu zwigzlej
oceny sytuacji Spoiki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrzne;j
I systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki;

10. udzielenie aprobaty na zawarcie przez Spotk¢ umowy/transakcji z podmiotem
powiazanym, z wylaczeniem transakcji typowych, zawieranych na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez Spotke
Z podmiotem zaleznym, w ktérym Spoétka posiada wiekszosciowy udziat
kapitatowy

11. rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat
Walnego Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza z grona swych cztonkéw powotuje Komitet Audytu, do ktorego
zadan nalezy:

1. monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej,

2. monitorowanie skutecznos$ci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem,

3. monitorowanie procesu badania sprawozdania finansowego,

4. monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta.

. Komitety Rady Nadzorczej powinny sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania
ze swej dzialalnosci. Sprawozdania te winny by¢ udostepniane akcjonariuszom.

PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

§4

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes
Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie moga bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac
si¢ prowadzeniem dziatalno$ci konkurencyjnej w stosunku do Spotki, bra¢ udziatu

w spotce konkurencyjnej, nabywac udziaty lub akcje uprawniajgce do co najmniej 10
% glosdw na zgromadzeniu wspolnikow lub walnym zgromadzeniu spotki
konkurencyjnej, a takze uzyskiwa¢ cztonkostwo w organach konkurencyjnej spotki
kapitatowej lub jakiegokolwiek innego przedsiebiorcy konkurencyjnego.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzadowi Spotki przekazanie

W sposéb publiczny i we wlasciwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji
Spotki lub tez spotki wobec niej dominujacej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach
z takimi spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
pelnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania

Z petlnionej funkcji.

Cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji
dotyczacych Spotki, ktorych nieuprawnione ujawnienie mogloby narazi¢ Spotke

na szkode.



6. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu
w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. Jezeli jeden czlonek Rady Nadzorczej
nie moze by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu, zobowigzany jest poinformowac
0 tym Zarzad, wyjasniajac przyczyny nieobecnosci, na o najmniej 3 dni robocze
przed terminem Walnego Zgromadzenia, a jezeli okoliczno$ci uzasadniajgce
nieobecnos¢ powstang pozniej - W trybie niezwlocznym.

7. Czlonek Rady Nadzorczej moze ztozy¢ rezygnacje z petnienia funkcji jedynie
z waznego powodu. Cztonek Rady Nadzorczej, ktory ztozyl rezygnacjg, zobowigzany
jest pisemnie poinformowac o tym Zarzad. Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien
rezygnowac z pehnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwié¢
dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnos$ci jesli mogloby to uniemozliwié
terminowe podjecie istotnej uchwaty.

ORGANIZACJA RADY NADZORCZEJ I WYKONYWANIE JEJ ZADAN

§5

1. Przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 zastepce przewodniczacego Rady Nadzorczej
cztonkowie Rady wybieraja sposrod siebie.

2. Do obowiazkoéw przewodniczacego Rady Nadzorczej, a W razie jego nieobecnosci -
zastgpey przewodniczacego, nalezy zwolywanie posiedzen Rady Nadzorczej
oraz kierowanie jej pracami, a w szczeg6lnosci:

1. udzielanie glosu na posiedzeniach Rady, zarzadzanie glosowan i oglaszanie ich
wynikow,
2. podpisywanie korespondencji w imieniu Rady.

3. Rada Nadzorcza moze ustanowi¢ stanowisko sekretarza Rady Nadzorczej 1 powierzy¢
je jednemu z cztonkow Rady Sekretarz Rady czuwa nad obstugg organizacyjno-
techniczng i dokumentacyjng prac Rady. W zakresie wykonywania tych funkcji
Sekretarz jest odpowiedzialny bezposrednio przed przewodniczacym Rady.

4. W sktad Komitetu Audytu winno wchodzi¢ co najmniej dwoch cztonkow
niezaleznych, oraz przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie
w zakresie rachunkowosci 1 finansow.

5. W razie delegowania przez Rade Nadzorczg swoich cztonkoéw do samodzielnego
pehienia okreslonych czynno$ci nadzorczych cztonkowie ci uprawnieni sg do wstepu
do Spoiki, zadania od Zarzadu Spoékki i jej pracownikow sprawozdan i wyjasnien,
do przegladania kazdego dziatu przedsigbiorstwa Spotki oraz do dokonywania rewizji
majatku i sprawdzania jej ksiag i dokumentéw w zakresie ustalonym w uchwale Rady
Nadzorczej.

6. Czlonek Rady Nadzorczej delegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych oraz cztonek Rady Nadzorcze;j
delegowany przez Rade¢ Nadzorczg do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnosci nadzorczych zobowigzani sg sktada¢ Radzie szczegdtowe sprawozdanie
Z petnionej funkcji.



§6

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby
otrzymywac od Zarzadu Spoitki regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoiki oraz 0 ryzyku zwigzanym

Z prowadzong dziatalno$cia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

. Zarzad Spoltki obowigzany jest udostepni¢ Radzie pomieszczenia biurowe, urzadzenia,
materiaty 1 ustugi niezbedne do wykonywania jej zadan. Zarzad wskaze z grona
pracownikow Spotki osoby bezposrednio odpowiedzialne za obstugge techniczng

i dokumentacje prac Rady. Kontakt z Zarzgdem Spotki w tym zakresie utrzymuje
przewodniczacy Rady lub sekretarz Rady. Koszty dziatalno$ci Rady Nadzorczej
ponosi Spotka.

§7

. Wyboru podmiotu, ktory ma petni¢ funkcje bieglego rewidenta w Spoétce nalezy
dokona¢ w taki sposob, aby zapewniona byla niezaleznos$¢ przy realizacji
powierzonych mu zadan.

. Wybdr podmiotu pelnigcego funkcje bieglego rewidenta powinien by¢ dokonany
przez Rade Nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji Komitetu Audytu. Dokonanie
przez Rad¢ Nadzorczg innego wyboru niz rekomendowany przez Komitet Audytu
powinno zosta¢ szczegotowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu
petniagcego funkcje bieglego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta

W raporcie rocznym.

. W celu zapewnienia niezaleznos$ci opinii Spotka powinna dokonywac¢ zmiany bieglego
rewidenta przynajmniej raz na piec lat. Przez zmiane bieglego rewidenta rozumie si¢
réwniez zmiang osoby dokonujacej badania. Ponadto w dtuzszym okresie Spotka nie
powinna korzysta¢ z ustug tego samego podmiotu dokonujacego badania.
Rewidentem do spraw szczegodlnych nie moze by¢ podmiot petnigcy obecnie lub

W okresie ktorego dotyczy badanie funkcje biegtego rewidenta w Spotce lub

w podmiotach od niej zaleznych.

ZWOLYWANIE POSIEDZEN I PROWADZENIE OBRAD

§8

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane sa w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na kwartat.

. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej, ktorej przewodniczacy nie zostat wybrany,
zwotuje Zarzad Spofki.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w siedzibie Spoltki. Z waznych powodow
podmiot zwotujacy posiedzenie Rady moze wyznaczy¢ inne miejsce posiedzenia.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje si¢ za pomoca pisemnych zawiadomien, ktore
powinny by¢ wystane cztonkom Rady na co najmniej 3 dni przed datg posiedzenia.



W zawiadomieniu nalezy okresli¢ porzadek obrad oraz miejsce i date posiedzenia.
Materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad przesyta si¢ wraz

z zawiadomieniem. W razie niezachowania tego warunku, przewodniczacy obrad
Rady Nadzorczej, moze podja¢ decyzj¢ o nierozpatrywaniu okreslonej sprawy

z powodu niedostarczenia dotyczacych jej materialéw lub niedostarczenia ich

w terminie.

Zawiadomienia wysyla si¢ listem poleconym, faksem lub poczta elektroniczng pod
adresami i pod numery telekomunikacyjne wskazane przewodniczacemu Rady
Nadzorczej przez jej cztonkdéw. Zawiadomienia przekazuje si¢ takze Zarzadowi
Spofki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu
lub jego cztonkoéw, w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialno$ci oraz ustalania
wynagrodzenia, powinny by¢ dostgpne i jawne dla cztonkow Zarzadu.

§9

Przewodniczacy Rady, a W razie jego nieobecnosci - zastepca przewodniczacego, ma
obowigzek zwota¢ posiedzenie Rady Nadzorczej na pisemny wniosek zlozony

przez co najmniej dwoch czlonkéw Rady lub Zarzad Spotki. Wniosek o zwotanie
posiedzenia Rady Nadzorczej powinien zosta¢ ztozony przewodniczacemu Rady,

a W razie jego nieobecnos$ci zastepcy przewodniczacego, i powinien zawieraé
proponowany porzadek obrad. Posiedzenie powinno by¢ zwotane w ciggu tygodnia
od dnia ztozenia wniosku na dzien przypadajacy przed uptywem dwoch tygodni

od dnia, w ktérym wniosek zostat ztozony.

Jezeli w terminie okreslonym w § 8 ust. 4 posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie
zwotane z porzadkiem obrad wskazanym we wniosku, podmiot lub podmioty
wystepujace z wnioskiem majg prawo zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej
Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej nie jest wymagane, jezeli termin

i porzadek obrad kolejnego posiedzenia zostat ustalony na posiedzeniu poprzednim,
na ktorym obecny byt caly sktad Rady, a wszyscy czlonkowie Rady wyrazili zgode
na zaniechanie wysytania zawiadomien. Nie dotyczy to zawiadomienia Zarzadu
Spofki.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze si¢ odby¢ sie bez formalnego zwotania, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady sg obecni i wyrazaja zgode na odbycie posiedzenia

i umieszczenie okreslonych spraw w porzadku obrad.

§10

Porzadek obrad Rady Nadzorczej moze zosta¢ zmieniony lub uzupethiony tylko
wtedy, gdy na posiedzeniu obecni s3 wszyscy czlonkowie Rady i wyrazaja na to
zgode, a takze, gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne
dla uchronienia Spoétki przed szkoda, jak réwniez w wypadku uchwaty, ktorej
przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy cztonkiem Rady
Nadzorczej a Spotka.



o1

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej obecny na posiedzeniu ma prawo wypowiedzie¢ si¢
we wszystkich sprawach objetych porzadkiem obrad. Dotyczy to takze cztonkow
Zarzadu Spoiki.

O zaistnialym konflikcie intereséw lub mozliwos$ci jego powstania cztonek Rady
Nadzorczej powinien poinformowac¢ Rad¢ Nadzorczg 1 powstrzymac si¢ od zabierania
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwalg w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow.

Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach cztonka Rady
Nadzorczej z okreslonym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuszem
wiekszosciowym, powinna by¢ dostepna publicznie.

PODEJMOWANIE UCHWAL

§11

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady
oddajac swdj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;j.
Oddanie glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisesmnym lub przy
wykorzystaniu $srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. Uchwata
jest wazna, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci
projektu uchwaty.

Do podjecia uchwaty w trybie pisemnym konieczne jest powiadomienie wszystkich
cztonkoéw Rady Nadzorczej o tresci projektu uchwaly listem poleconym, faksem lub
poczta elektroniczng. Oddanie glosu w glosowaniu pisemnym nastepuje

przez wyslanie pod adresem Spoiki listu poleconego, faksu lub poczty elektroniczne;j
zawierajacych okreslenie stanowiska cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem
terminu wskazanego w liscie poleconym, faksie lub w tresci poczty elektronicznej,
zawierajacych projekt uchwaty. Brak odpowiedzi we wskazanym terminie uwaza si¢
za oddanie przez cztonka Rady Nadzorczej gtosu "przeciw".

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 1 i 2 nie moze mie¢ za przedmiot
wyboru przewodniczacego i zastepcy przewodniczgcego Rady Nadzorczej, powotania
cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynno$ciach tych osob.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscig glosow.

Bez zgody wigkszo$ci niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinny by¢
podejmowane uchwaty w sprawach:

1. $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmioty
powiazane ze Spotka na rzecz czlonkow Zarzadu,

2. wyrazenia zgody na zawarcie przez Spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spotka, cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

3. wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spotki oraz sprawozdania finansowego grupy.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu powinno by¢ ustalane na podstawie przejrzystych
procedur i zasad, z uwzglgdnieniem jego charakteru motywacyjnego oraz zapewnienia



efektywnego i ptynnego zarzadzania Spotka. Wynagrodzenie powinno odpowiadac
wielkosci przedsigbiorstwa spotki, pozostawa¢ w rozsagdnym stosunku do wynikoéw
ekonomicznych, a takze wigzac si¢ z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej
Z pelionej funkcji, z uwzglednieniem poziomu wynagrodzenia cztonkow Zarzadu
W podobnych spotkach na porownywalnym rynku.

8. Gtlosowanie jest jawne. Tajne glosowania zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad
wnioskami 0 odwotanie cztonkow Zarzadu, o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci,
jak rowniez w sprawach osobowych.

§ 12

1. Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokot. W protokole nalezy
odnotowac¢ miejsce i czas posiedzenia, porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych
na posiedzeniu, przebieg obrad, tres¢ podjetych uchwat oraz wyniki i sposéb
glosowania, a takze zastrzezenia 1 zdania odrebne zgloszone przez czlonkow Rady.

2. Protokot podpisuje przewodniczacy obrad Rady Nadzorczej oraz sekretarz Rady
Nadzorczej, jezeli zostat ustanowiony. Do protokotu nalezy zataczyc¢ listg 0sob
obecnych na posiedzeniu.

3. Rada Nadzorcza prowadzi ksiege protokotow oraz ksigge swych uchwat, w ktorej
zamieszcza si¢ teksty uchwat Rady, podpisane przez przewodniczacego Rady
i sekretarza.

4. Cztonkom Rady Nadzorczej oraz Zarzadowi Spolki przystuguje prawo zapoznania si¢
Z tre$cig protokotow sporzadzonych z posiedzen Rady Nadzorcze;.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku.



