BUDVAR Centrum SA - Regulamin Zarzadu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin okre$la organizacj¢ i tryb dziatania Zarzadu BUDVAR Centrum Spoéiki
Akcyjnej, zwanej dalej "Spotka".

SKEAD ZARZADU

§2

Zarzad sktada si¢ z jednego lub wigkszej liczby cztonkow, w tym Prezesa i Wiceprezesow,
powotywanych przez Rad¢ Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji.

OBOWIAZKI CZEONKOW ZARZADU

§3

1. Cztonek Zarzadu powinien zachowywac¢ petng lojalno$¢ wobec Spoiki i1 uchylac si¢
od dziatan, ktore moglyby prowadzi¢ wytacznie do realizacji wlasnych korzysSci
materialnych. W przypadku uzyskania informacji 0 mozliwosci dokonania inwestycji
lub innej korzystnej transakceji dotyczacej przedmiotu dziatalnosci Spotki, cztonek
Zarzadu powinien przedstawi¢ Zarzadowi bezzwtocznie takg informacje w celu
rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie takiej
informacji przez cztonka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej moze nastapic
tylko za zgodg Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza to interesu Spoftki.

2. Czlonek Zarzadu przez okres petnienia tej funkcji nie moze posiadaé akcji, udziatow
lub jakichkolwiek innych tytutdéw uczestnictwa w przedsiebiorstwach
konkurencyjnych wobec Spoétki lub wobec ktoregokolwiek z podmiotéw z nig
powigzanych. Czlonek Zarzadu zobowigzany jest poinformowaé¢ Radg Nadzorcza
0 posiadanych przez niego lub podmioty z nim powigzane tytutach uczestnictwa
W przedsigbiorstwach konkurencyjnych.

3. Czlonek Zarzadu powinien traktowac¢ posiadane akcje Spotki oraz spotek wobec niej
dominujacych i zaleznych jako inwestycje dlugoterminowa.

4. Cztonek Zarzadu powinien informowa¢ Zarzad o kazdym konflikcie intereséw
W zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania oraz powstrzymac si¢
od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwata w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt interesow.



. Kazdy z cztonkow Zarzadu powinien przy sprawowaniu funkcji Cztonka Zarzadu
Spoiki i prowadzeniu spraw Spotki wykorzystywac jak najlepiej posiadane
kwalifikacje i kompetencje.

Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

WYKONYWANIE ZARZADU

§4

. Zarzad, kierujac si¢ interesem Spotki, okresla strategi¢ oraz gldwne cele dzialania
Spotki i1 przedklada je Radzie Nadzorczej, po czym jest odpowiedzialny za ich
wdrozenie i realizacj¢. Zarzad dba 0 przejrzystosc¢ i efektywnosé systemu zarzadzania
Spotka oraz prowadzenie jej spraw zgodne z przepisami prawa i dobra praktyka.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spotki Cztonkowie Zarzadu powinni dziatac
w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich
informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym
wypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spotki. Przy ustalaniu interesu
Spotki nalezy bra¢ pod uwagg uzasadnione w dlugookresowej perspektywie interesy
akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikdéw Spotki oraz innych podmiotow 1 0os6b
wspotpracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej, a takze interesy
spotecznosci lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych
interesy wplywaja na interes Spotki, Zarzad powinien dziala¢ ze szczegodlng
starannos$cig, aby transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.

. Nabywanie wlasnych akcji przez Spotke powinno by¢ dokonane w taki sposdb, aby
zadna grupa akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

§5

. Uchwaty Zarzadu wymagaja w szczeg6lnosci:

1. strategia rozwoju Spoiki;

2. plany ekonomiczno-finansowe, plany sprzedazy oraz plany inwestycyjne
Spotki;

3. zalozenia i zasady polityki kadrowo-ptacowej Spotki;

4. struktura organizacyjna Spoiki;

5. zaciggnigcie zobowigzania lub dokonanie rozporzadzenia, ktorego kwota
na podstawie jednej lub kilku powigzanych czynnosci prawnych przekracza 5
% kapitatow wlasnych Spotki wedlug ostatniego jej sprawozdania
finansowego podanego do wiadomosci publicznej;

6. ustalanie regulaminéw i innych wewnetrznych aktéw normatywnych Spotki,

7. objecie, nabycie lub zbycie udzialow lub akcji w innych spotkach, a takze
przystapienie do spotki cywilnej;



8. nabycie i zbycie nieruchomosci uzytkowania wieczystego lub udziatu
W nieruchomosci;

9. uzyskanie odptatnej analizy lub opinii;

10. wewnetrzny podziat pracy i odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu;

11. sprawy, ktorych bieg wg uzasadnionej oceny cztonkéw Zarzadu moze
pociggac¢ za sobg powstanie istotnego ryzyka dla Spotki.

2. Zarzad zobowigzany jest do przedlozenia Radzie Nadzorczej najpdzniej do dnia 15
grudnia planu dotyczacego Spotki na rok nastepny, obejmujacego:

1. plan inwestycji,

2. plan finansowy,

3. plan marketingu i sprzedazy.

§6

1. Z zastrzezeniem § 4 cztonkowie Zarzadu sg uprawnieni i zobowigzani
oraz odpowiedzialni za samodzielne prowadzenie spraw Spotki wchodzacych
w zakres ich wlasciwosci, okre$lonej w wewngtrznym podziale (zarzad operacyjny).

2. Wewngetrzny podziat pracy i odpowiedzialnos$ci cztonkéw Zarzadu wynika ze
schematu organizacyjnego Spotki oraz obejmuje wykaz stanowiacy zatacznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

3. Kazdy z cztonkow Zarzadu, w zakresie w jakim jest to zwigzane z nadzorowaniem
powierzonego mu pionu, obowigzany jest do opracowania projektow odpowiednich
czesci strategii Spotki, wewnetrznych aktow normatywnych Spotki, zatozen i zasad
polityki kadrowo - ptacowej, planow ekonomiczno - finansowych, planéow sprzedazy
i plandw inwestycyjnych.

§7

1. Czlonek Zarzadu w sytuacji, w ktdrej uzna to za konieczne, jest uprawniony
do podejmowania samodzielnie dziatan i wydawania polecen stuzbowych
pracownikom piondw, ktorych bezposrednio nie nadzoruje, w zakresie dotyczacym
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa mienia
Spofki.

2. Kazdy z cztonkoéw zarzadu uprawniony jest do uzyskiwania informacji o dziataniach
podejmowanych w Spotce przez pozostatych cztonkdéw Zarzadu oraz przez
pracownikow piondéw im podlegtych. Uprawnienie do uzyskiwania informacji
obejmuje roéwniez zobowigzanie drugiego cztonka Zarzadu do przedstawienia
informacji pisemnej w zakresie podejmowanych przez niego dziatan, o ile wyjasnienie
ustne uznane zostanie za niewystarczajace.

3. Czlonek Zarzadu jest uprawniony do kontrolowania, samodzielnie oraz za
posrednictwem 0s0b wyznaczonych, dziatalnosci Spotki w tym rowniez pionow,
ktérymi bezposrednio nie kieruje.

4. Cztonek Zarzadu wydajac polecenie dotyczace pracy w pionie, ktorego bezposrednio
nie nadzoruje, obowigzany jest do poinformowania cztonka Zarzadu nadzorujacego
ten pion, o wydaniu takiego polecenia.



=

Czlonek Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego wystepowania do 0soby
sprawujacej obstuge prawng Spotki o wydanie na pismie opinii prawnej lub udzielenie
porady prawnej w kwestii wymagajacej interpretacji przepisow prawnych
regulujacych odpowiedni zakres dziatania Spotki.

§8

W razie przeszkody w wykonywaniu przez niego obowigzkéw cztonek Zarzadu jest
zobowigzany niezwlocznie poinformowac o tym Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu
decyduje, ktory z pozostatych cztonkéw Zarzadu begdzie wykonywal te obowiazki
W zastepstwie.

W wypadku, gdy zaden z czlonkoéw Zarzadu nie jest w stanie wykonywaé swych
czynnosci, kazdy z nich, w ramach dostgpnych mu mozliwosci, obowigzany jest
niezwlocznie zwrocic si¢ do Rady Nadzorczej o delegowanie cztonka Rady
Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu.

§9

Prezes Zarzadu, albo wyznaczony przez niego cztonek jest obowigzany

do niezwtocznego czytania korespondencji wptywajacej do Spotki i dekretowania jej
do odpowiednich komorek organizacyjnych z podaniem daty i ztozeniem podpisu.
Czlonkowie Zarzadu utrzymuja ze sobg staty kontakt i uzgadniaja ze sobg sprawy
wymagajace konsultacji. W sprawach Spoétki o szczegdlnym znaczeniu cztonek
Zarzadu powinien przekaza¢ pozostalym cztonkom Zarzadu informacje¢ na pismie.
Informacja pisemna wystana drogg elektroniczng z potwierdzeniem dostarczenia,
uwazana jest za przeczytang.

POSIEDZENIA

§10

Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz raz na miesiac.
Posiedzenia zwotuje oraz kieruje ich przebiegiem Prezes Zarzadu albo wyznaczony
przez niego cztonek Zarzadu. W sprawach naglych posiedzenie Zarzadu moze zwotaé
takze cztonek Zarzadu niebedacy Prezesem w razie przeszkody w wykonywaniu
obowigzkow przez Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia zwoluje si¢ na pismie z wyprzedzeniem co najmniej 24-godzinnym

przez podanie daty, godziny posiedzenia oraz porzadku obrad.
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Posiedzenie Zarzadu moze odby¢ si¢ bez formalnego zwotania, jezeli nikt sposrod
cztonkoéw Zarzadu nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia badz porzadku
obrad.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokot.

Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu lub glosujacy
nad uchwata.

PODEJMOWANIE UCHWAL

§11

Uchwaty podejmowane na posiedzeniu Zarzadu zapadaja zwykla wickszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. W wypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Glosowanie jest jawne.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty rowniez w trybie obiegowym. Glosowanie
obiegowe moze zarzadzi¢ Prezes Zarzadu.

Projekty uchwat podejmowanych w trybie obiegowym sa przedktadane do podpisu
wszystkim cztonkom Zarzadu przez Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci
przez jednego z Wiceprezesow.

Uchwata zostaje podjeta w trybie obiegowym, gdy wszyscy cztonkowie Zarzadu zloza
swoj podpis pod trescig uchwaty spisanej na jednym egzemplarzu badz na dwéch albo
wiegkszej liczbie egzemplarzy.

§12

Czlonek Zarzadu, ktory jest przeciwny podjeciu uchwaty, ma prawo wyrazi¢ swoje
stanowisko w formie wniesionego do protokotu posiedzenia lub uchwaty zdania odrebnego
albo zgloszenia go w formie odrgbnego dokumentu.
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CZAS PRACY, WYNAGRODZENIE

§13

Czas pracy cztonkoéw Zarzadu okreslony jest wymiarem ich zadan.

Okresy urlopow czlonkowie Zarzadu ustalajg w porozumieniu ze soba pod nadzorem
Prezesa Zarzadu.

Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego

z cztonkéw Zarzadu w rozbiciu dodatkowo na poszczegodlne jego sktadniki, powinna
by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacjg o procedurach i zasadach jego



ustalania. Jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia poszczeg6élnych cztonkéw Zarzadu
znacznie si¢ od siebie rozni, zaleca si¢ opublikowanie stosownego wyjasnienia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Wraz z zakonczeniem piastowania funkcji cztonka zarzadu cztonek Zarzadu zobowigzany jest
zlozy¢ sprawozdanie oraz przekaza¢ Spotce wszystkie posiadane dokumenty 1 dane dotyczace
Spoiki oraz jej spraw.

§15

1. Statut Spoiki, podstawowe regulacje wewnetrzne, informacje i dokumenty zwigzane
z walnymi zgromadzeniami, a takze sprawozdania finansowe Zarzad udostepnia
w siedzibie Spotki i na jej stronach internetowych.

2. Spoétka powinna dysponowac odpowiednimi procedurami i zasadami dotyczacymi
kontaktow z mediami i prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajagcymi spojne
i rzetelne informacje o Spotce.

3. Prezes Zarzadu jest w pierwszej kolejnosci uprawniony i zobowigzany
do utrzymywania kontaktow z mediami, oraz do udzielania informacji wtadzom
i instytucjom.

4. Zarzad, w zakresie zgodnym z przepisami prawa i uwzglgdniajacym interesy Spotki,
udostepnia przedstawicielom mediéw informacje na temat biezacej dziatalnosci
Spoiki, sytuacji gospodarczej przedsigbiorstwa, jak rowniez umozliwia im obecnos¢
na walnych zgromadzeniach.

5. Zarzad powinien przekaza¢ do publicznej wiadomos$ci w raporcie rocznym
o$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego. W przypadku odstepstwa
od stosowania tych zasad Zarzad powinien rowniez w sposob publiczny uzasadni¢ ten
fakt.

§ 16

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa, Statut Spotki oraz uchwaty Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§17

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie w dniu jego uchwalenia przez Zarzad.



